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Dem Arbeitgeber kdnnen bis zu 50 Prozent des re-
gelmafBig gezahlten Arbeitsentgelts und des Arbeit-
geberanteilsam Gesamtsozialversicherungsbeitrag
als monatlicher Lohnkostenzuschuss fiir die Dauer
von langstens zwdlf Monaten gezahlt werden.

Fur dltere Arbeitnehmer, Menschen mit Handicap
oder besonderen Lebensumstanden, gibt es vom
Staat einen erweiterten Leistungsumfang der Forder-
moglichkeiten. Wir prifen im Zusammenhang mit
unserer Vermittlung gern, was fiir lhr Unternehmen
relevant und moglich ist.

Ihre Personalagentur | job24-regional.de

Agenturen der rkr consulting GmbH:
Berlin - Potsdam - Dresden - Leipzig
Hamburg - K&In - Diisseldorf
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Fon +49 (0)30. 3553 01-14
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WIR ARBEITEN UND PRASENTIEREN -
SIE ENTSCHEIDEN

Flexible und situationsbedingte Personalpolitik ist
heute Voraussetzung fur marktgerechtes Handeln und
Grundbaustein fur den wirtschaftlichen Erfolg eines
jeden Unternehmens. Gut ausgebildete und motivierte
Arbeitnehmer bestimmen heute mit ihren Ideen, ihrer
Tatkraft, Charakter und Persénlichkeit die Entwicklung
eines Unternehmens entscheidend mit.

Ersparen Sie sich den kosten- und zeitintensiven Pro-
zess bis zur idealen Besetzung lhrer offenen Stellen. Wir
helfen Ihnen, Ihre vakanten Arbeitsstellen mit engagier-
ten und gut ausgebildeten Mitarbeitern zu besetzen. In
lhrem Auftrag und auf Basis lhrer Personalanforderung
suchen wir die entsprechenden Bewerber flir Sie aus,
um lhre Vakanz zeithah und optimal zu besetzen. Wir
fuhren far Sie die ersten Bewerbungsgespréche. So
sparen Sie als unser Auftraggeber wertvolle Zeit.
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KONZENTRIEREN SIE SICH AUF IHR
TAGESGESCHAFT.

WIR UBERNEHMEN FUR SIE:

e Stellenausschreibung auf der Grundlage Ihres
Anforderungsprofiles in der lokalen Presse und in
unserer Internetdatenbank unter job24-regional.de

¢ Profiling einzelner Bewerber

¢ Exakte und qualitative Vorauswahl

» Ubernahme von Zu- und Absagen

¢ Terminvereinbarung zur Vorstellung der Bewerber
in Ihrem Hause

¢ [nformationen zu Férdermdéglichkeiten durch die
Bundesagentur fir Arbeit

* AGG-konformes Bewerbungsmanagement

SPEZIALISTEN,
FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

Insbesondere, wenn es um Fach und Fihrungskréfte
geht, sind die Anforderungen an Ausbildung, Berufs-
erfahrung und Sozialkompetenz an die Kandidaten
sehr komplex. Wir rekrutieren nach lhrem Personal-
profil, um diese Herausforderung zu meistern.

HEADHUNTING

Die klassische Direktansprache an Spezialisten, die in
anderen Unternehmen sehr erfolgreich sind, ist dafur
der bewéhrte Weg. Wir vermitteln lhr Interesse diskret
und anonym an lhre »Zielperson«.




